Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy w Zespole
Szkét Specjalnych w Kamiennej Gorze

ZAKY ADOWA TABELA

NORM PRZYDZIAX.U SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
W KAMIENNE] GORZE



I. KRYTERIA PRZYDZIALU ODZIEZY

1. Tabela norm okreéla : stanowiska na ktétych zatrudnionym pracownikom przystuguje odziez,
obuwie, okulary kotygujace i sprzet oraz przewidywany okres ich zuzycia.

2. Odziez ochronna ma na celu zabezpieczenie pracownika przed dziataniem niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w procesie pracy.

3. Odziez ochronna zabezpiecza pracownikow przed :

— szkodliwymi czynnikami w srodowisku pracy.

— substancjami chemicznymi,

— przenikaniem do organizmu szkodliwych pat, gazéw i pytéw,

— porazeniem pradem oraz gromadzeniem si¢ elektrycznosd statycznej,
— poélizgnieciem sig.

4. Odziez robocza, jest to odziez przeznaczona do uzytku podczas wykonywania prac, przy ktérych
wystepuje intensywne brudzenie lub dzialaja inne czynniki powodujace przyspieszone niszczenie
odziezy oraz ze wzgledéw sanitarnych.

Do odziezy roboczej zaliczana jest réwniez odziez chroniaca przed zimnem i przemoczeniem,
stosowana w normalnych warunkach klimatycznych.

5. S$rodki ochrony indywidualnej stanowia jeden z elementéw systemu bezpieczeristwa pracy. Jest to
sprzet zabezpieczajacy indywidualnie pracownika przed niebezpieczefistwem dla  zdrowia i zycia
( wedtug Polskiej Normy PN-Z-08053:1988. )

II. ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA, SPRZETEM OCHRONY OSOBISTE]

Odziez ochronna i robocza oraz sprzet ochrony osobistej przydzielane sa bezplatnie

pracownikom zatrudnionym na podstawie :
— umowy o prace,
— osobom odbywajacym wstepny staz pracy,

Pracownik nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy bez odziezy ochronnej i sprzetu ochrony
osobistej przewidzianego w zakladowe;j tabeli norm dla danego stanowiska pracy.

Obowiazkiem pracownika jest uzywanie odziezy i sprzetu w miejscu pracy i zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Odziez ochronna i robocza oraz sprzet ochrony osobistej stanowia wlasnoéé szkoly.

W ptzypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy lub sprzetu, ktére nastapilo bez
winy pracownika, pracownikowi nalezy niezwlocznie wydaé brakujace przedmioty odziezy i sprzetu. Jezeli
strata nastapila z winy pracownika pracownik obowiazany jest uicié kwote réwna nie zamottyzowanej
czgsci wartodci utraconego badZ zniszczonego przedmiotu odziezy lub sprzetu. Odziez ochronna
1 robocza oraz obuwie powinna by¢ uzywana zgodnie z przeznaczeniem do czasu ich zuzycia

Odziez wlasna pracownika uzywana jako odziez robocza, winna byé dostosowana do charakteru
wykonywanej pracy i wymagan higienicznych przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

Pracownik otrzymuje odziez robocza w tej placowce, w ktdrej jest zatrudniony na pelnym etacie,
nie otrzymuje odziezy w szkole, w ktérej etat uzupelnia. W przypadku zatrudnienia pracownika
W niepelnym wymiarze etatu oraz na réznych stanowiskach pracy uzywalno$é odziezy przedluza sie
proporcjonalnie.



Lp | Stanowisko Rodzaj przyznanej il Czas okres Wysoko$¢
pracy odziezy 0§ | uzywalnosci ekwiwalentu
(1etat) R - odziez robocza ¢ w miesigcach

O- odziez ochronna dz. - do zuzycia
Ok — okulary 0.z. — okresy
korekcyjne Zzimowe

1. nauczyciel R Dres (bluza, spodnie) 1 24 400,00
wychowania R koszulka sportowa 1 12 100,00
fizycznego R spodenki gimnastyczne 1 12 100,00

R obuwie sportowe 1 24 300,00

2. nauczyciel R klapki 1 24 100,00
wychowania R koszulka sportowa 1 12 100,00
fizycznego — R spodenki gimnastyczne | 1 12 100,00
zajecia na R Iub
basenie str6j kapielowy/ 1 12 100,00

kapieléwki
recznik 1 24 50,00

3. Pomoc R klapki 1 24 100,00
nauczyciela R stréj 1 12 100,00
podczas zaje¢ | R kapielowy/kapieléwki 1
na basenie recznik 24 50,00

4. konserwator R ubranie robocze 1 d.z
- wozny O rekawice drelichowe 1 d.z.

R Obuwie robocze 1 d.z

R Buty - $niegowe 1 d.z

R Kurtka 1 d.z
przeciwdeszczowa
ocieplana

O okulary ochronne 1 w.g. producenta

5. sprzataczka R fartuch 1 dz

R obuwie profilaktyczne 1 dz

R rekawice gumowe 1 d.z.

R kurtka 1 d.z

6. Pracownik Ok | Okulary korekcyjne 1 zgodnie z 500,00
pracujacy zaleceniami
przy lekarza
monitorze

7. Pracownik fartuch 1 d.z.
wydajacy

obiady




III. ZASADY WYDAWANIA ODZIEZY ROBOCZE] I SRODKOW 'OCHRONY
INDYWIDUALNE] ORAZ WYPLACANIA EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA
PRANIE

1. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza ptzystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:

— Konserwator, wozny szkoly
— Sprzataczka,

2. Wyplata ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy, za zgoda przystuguje pracownikom

zatrudnionym na stanowiskach:
— Nauczyciel wychowania fizycznego
— Pomoc nauczyciela — zajecia na basenie

3. Wyplata ekwiwalentu pieni¢znego za okulary korygujace przysluguje pracownikom pracujacym na
stanowisku z monitorem ekranowym, ktérego wymiar czasu pracy spedzonego przed monitorem
wynosi co najmniej polowe dobowego czasu pracy (przyjmuje sig, ze sa to 4 godziny).

4. FEkwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego mnalicza si¢ zgodnie
z Zakladowa Tabela Norm na podstawie ceny hurtowej (po przedtozeniu rachunku zakupu odziezy)
z miesiaca, w ktérym pracownik otrzymuje ekwiwalent. Ekwiwalent pracodawca wyplaca zgodnie
z przewidywanymi okresami uzywalnosci w miesiacach wg. tabeli norm zuzycia odziezy.

5. Do naliczenia ekwiwalentu pienieznego przyjmuje sie czas pracy przepracowany przez pracownika
w ciggu calego roku kalendarzowego nie uwzgledniajac: utlopéw wypoczynkowych, macierzyfiskich,
wychowawczych, bezplatnych i innych oraz zwolnien lekarskich i opiekuficzych jak réwniez
nieobecno$ci w pracy na podstawie innych przepiséw — trwajacych pelny miesiac kalendarzowy
1 wigceyj.

6. Ekwiwalent pieniezny wyplacony zostanie na podstawie wniosku zlozonego przez uprawnionego
pracownika, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do Zakladowej tabeli.

IV. PRANIE ODZIEZY ROBOCZE]

Pracownicy szkoly, ktérym przystuguje odziez robocza piorg ja na terenie szkoly i w godzinach pracy.
Pracodawca udostepni pralke, pokryje koszty pradu, gazu i wody oraz dostarczy proszek.
W razie nie zapewnienia pralki przez pracodawce za pranie odziezy roboczej wyplacony zostanie
ekwiwalent pieniezny w wysokosci 7,00 ztotych (siedmiu zlotych) za przepracowany miesiac zgodnie ze
sporzadzona do tego celu lista. Pracownik musi przepracowaé przynajmniej 1 dzied.

V. ZAOPATRZENIE PRACOWNIKOW W SRODKI HIGIENY OSOBISTE]

Do zachowania higieny osobistej szkola wyklada mydto do mycia i reczniki papierowe oraz elektryczne
suszarki w miejscach do tego przeznaczonych. (toalety, pokdj nauczycielski, klasy oraz w innych
pomieszczeniach pracowniczych).

Podstawa prawna :

Kodcks pracy dzial X rozdziat IX Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze art. 237° do
237



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy w Zespole
Szkoél Specjalnych w Kamiennej Gorze

Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
Zespot Szkot E Numer karty:
Specjalnych KARTA OCENY RYZYKA
w Kamiennej Gorze ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU PRACY

(komérka organizacyjna) |

Stanowisko pracy: Zatwierdzik:

Ogodlna charakterystyka stanowiska pracy:

Zalecenia dotyczace
Lp. | Zagrozenie [| Mozliwe skutki || Srodki ograniczajace Ocena ryzyka wprowadzenia
zagrozenia ryzyko zawodowe dodatkowych $rodkéw
ochrony

Podpis sporzadzajacego: Data i podpis pracownika: Przewidywana data kolejnej
oceny:







Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy w Zespole
Szkot Specjalnych w Kamiennej Gorze

Kamienna Géra, ......ccccorverernne
data
(1m1q1nazwlsk0) ........
(stanowisko)
w Zespole Szkot Specjalnych
w Kamiennej Gérze
Dyrektor
Zespolu Szkol Specjalnych
W Kamiennej Gorze
Whiosek o urlop
Niniejszym sktadam wniosek o udzielenie w dniach od ............... s [0 T > §e
........... dzien/dni przystugujacego za rok ............. urlopu wypoczynkowego/ na zadanie/ innego

................................................

*niepotrzebne skreshc

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na udzielenie urlopu w terminie wskazanym na wniosku.

(data, podpis Dyrektora)






Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy w Zespole
Szkét Specjalnych w Kamiennej Gorze

Kamienna GOra, ......cccceevverneense

(stanowisko)
w Zespole Szkot Specjalnych
w Kamiennej Gérze

Dyrektor
Zespolu Szkol Specjalnych
w Kamiennej Gorze

Whiosek o urlop bezplatny

Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Karta Nauczyciela / art. 174 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy *~ zwracam si¢ z prosbg o udzielenie urlopu
bezplatnego w wymiarze .......................... dni. tj.
oddnia......cooevviiiiiiiiiiiiiiiiinen r.dodnia........ooveiieiiiiiiininnen I.

*niepotrzebne skresli¢

Z POWOMUL neviieiiiiiiieiieireessresrreeecaeessteesseeessessssasesnesssnsssnsesssessssesssesssnessrnesssessnessssssnessonnessonsesssas

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na udzielenie urlopu w terminie wskazanym na wniosku.

(data, podpis Dyrektora)






Zalaeznik nr 5 do Regulaminu Pracy w Zespole
Szkét Specjalnych w Kamiennej Gorze

Kamienna GOra, ......cccceerevirnreens
data
(imi¢ i nazwisko)
(stanowisko)
w Zespole Szkot Specjalnych
w Kamiennej Gérze
Dyrektor
Zespolu Szkol Specjalnych
w Kamiennej Gorze
Whiosek o urlop okolicznosciowy
Niniejszym skladam wniosek o udzielenie w dniach od ............... do Frcsigisseeseeen s

veereenn.. dzief/dni® urlopu okoliczno$ciowego z POWOAU ......c..uvevueiienriiiiiiiniiineenenen

.................................................................................................................

*nicpotrzebne skreglié

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na udzielenie urlopu w terminie wskazanym na wniosku.

(data, podpis Dyrektora)






Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy w Zespole
Szkét Specjalnych w Kamiennej Gorze

Wykaz prac wzbronionych kobietom

I. Maksymalny wydatek energetyczny

Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym,
w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie zmiany roboczej nie moze przekraczaé
dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

I1. R¢ezne przemieszezanie przedmiotéw przez jedng kobiete

1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng kobiet¢ nie moze przekraczaé 12 kg
przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywczej.

2. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedng kobiete na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej nie
moze przekraczaé 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywczej.

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedna kobiete na odleglos¢ przekraczajaca 25 m, masa
przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczaé 12 kg.

4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng kobiete pod goére po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢
przekracza 4 m, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych
przedmiotéw nie moze przekraczaé 12 kg.

5. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedna kobiete pod gére po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza
4 m, niezaleznie od odlegloéci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie
moze przekracza¢ 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.

6. Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotéw sila uzyta przez jedna kobiete niezbedna do
zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, nie moze przekracza¢ wartosci:
1) przy pchaniu:120 N;

2) przy ciagnigciu:100 N.

I11. Zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotéw

1. Przenoszenie przez kobiety przedmiotow, ktérych dlugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20
kg, powinno odbywaé si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jedng kobiete przypadala masa
nieprzekraczajaca:

1) przy pracy statej: 10 kg;

2) przy pracy dorywczej: 17 kg.

2. Podczas zespolowego rgcznego przemieszczania przedmiotdw sila uzyta przez jedna kobiete,
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, nie moze
przekraczaé wartosci:

1) przy pchaniu: 100 N;

2) przy ciggnieciu: 80 N.

3. Niedopuszczalne jest zespolowe reczne przemieszczanie przez kobiety przedmiotéw na odleglosé
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg.



Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang¢ robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg): 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) rgczna obsluga elementéw urzadzen, przy ktdrej jest wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywcze;j,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej;

4) nozna obstuga elementow urzadzen, przy ktdrej jest wymagane uzycie sily przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywcze;j;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajacej:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okragltych oraz udzial w zespotlowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) prace w pozycji wymuszonej;

9) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

10) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lgcznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktdrym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmian¢ robocza, a przy pracy
dorywczej: 12,5 kJ/min;

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy stale;j,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej;

3) reczna obstuga elementdéw urzadzen, przy ktdrej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze obur¢cznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej,



b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej;

4) nozna obstuga elementow urzadzefi, przy ktdrej jest wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy stalej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odleglos¢ przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko§¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod goére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotdéw o masie przekraczajace;j:
a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnigciu.






Zalgeznik nr 7 do Regulaminu Pracy w Zespole
Szkét Specjalnych w Kamiennej Gorze

NOTATKA SPORZADZONA NA OKOLICZNOSC WYSLUCHANIA
PRACOWNIKA PRZED NALOZENIEM KARY PORZADKOWEJ

PraCOWIIKOWI «...oeiveeiieiiie sttt e et et e e e e e e et ie e e ee e e e s ateeesabseeenaeasssnaaerananenes

(imig i nazwisko)
zarzuca si¢, ze dnia ............ocoeieinis naruszyt porzadek i dyscypline pracy poprzez:

(data)
(opis czynu)
0 czym powiadomil Pracodawce ..........cvviiiiniiiiiiiii e
(imie i nazwisko zglaszajgcego naruszenie przez pracownika porzgdku i dyscypliny pracy)

dnia ...

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(podpis pracownika)

Wyjasnienia od pracownika przyjat i niniejsza notatke sporzadzik:

(imig i nazwisko oraz podpis osoby, ktéra wystuchata pracownika)






Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Pracy w Zespole
Szkot Specjalnych w Kamiennej Gorze

WNIOSEK
o dofinansowanie/zwrot* kosztoéw na odziez tobocza/okulaty kotygujace wzrok *

Kamienna Géra, ....ccceeeeverecnennns

(stanowisko)
w Zespole Szkét Specjalnych
w Kamiennej Gorze

Dyrektot Zespotu Szkoét Specjalnych

w Kamiennej Gorze

Dzialajac w oparciu o regulamin pracy w Zespole Szkét Specjalnych w Kamiennej Gorze
(Zakladowa tabela) prosze¢ o dofinansowanie/zwrot kosztéw* zakupu odziezy roboczej/ okularéw
korygujacych wzrok*

W wysOKOSc .....vviviiinn (BlOWnE Lo )

W zalaczeniu kserokopie:

2. Zaéwiadczenie lekarza profilaktycznej opieki zdrowotnej z zaleceniem do uzywania okularéw przy
pracy z komputetem wpisane na podstawie wskazania lekarza okulisty.*

Podpis pracownika

Stwierdzam, ze Pan(l) ... spetnia warunki dotyczace przyznania
dofinansowania poniesionych kosztéw za odziez robocza/okulary korygujace wzrok*, akceptuje wniosek
i prosze o dokonanie zwrotu poniesionych kosztéw w wysokosci:

Podpis dyrektora






Zalacznik nr 9 do Regulaminu Pracy w Zespole
Szkét Specjalnych w Kamiennej Gorze

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM PRACY
(imig i nazwisko pract;;;r;zrl;z.)'
(st-a-r;.(;;visko pracy;

Os$wiadczam, ze zapoznalem(-am)* si¢ z Regulaminem Pracy w Zespole Szkél Specjalnych
w Kamiennej Gérze i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w nim okreslonych.

.......................................................

(data i podpis pracownika)






